2022 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

TARSUS UNIVERSITESI->MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYIi
BOLGESI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlari
kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kuruma ait organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir
hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi bel
boliim baskan1 ve boliim baskan yardimcisi tarafindan gerceklestirilir. Yiiksek okulda ise Miidiir, Miidiir Yar
Kuruma ait organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siire¢leri meve

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sek

Kanitlar

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/vuksek-okul-yonetim

http://iklimlendirme.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/15486

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/13836

Yonetim | MAKINE PROGRAMI (tarsus.edu.tr)

http://mekatronik.osbmyvo.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/13790

http://gida.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/13806

A.1.2. Liderlik

Kurumumuzda kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen uygulamalar mevcut olup bu k
web sitesinde ilan edilmistir. Tarsus Universitesinin Kalite Koordinatorliigii bulunmakta ve kurumun kalite g

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin lider

Kanitlar

Yonetim | MAKINE PROGRAMI (tarsus.edu.tr)

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/universitemizin-misyon-ve-vizyonu/2691

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ic-kalite-guvencesi-calistaylari/13688

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-vili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr-bilgilendirme-toplan

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASY ON%20%C5%9EEMA

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi



Teknolojik gelismeler ve beraberinde degisen ihtiyaglar g6z 6niinde bulunduruldugunda, Programlarimizin
v degisime uyum saglamistir. Programlarimizda degisim yonetimi bulunmamaktadir. Ancak 2023 yili
icerisin dogrultusunda programlarin misyonu ve vizyonuyla uyumlu bir degisim yonetimi uygulanmasi
planlanmakt tarafindan belirlenmis misyon ve vizyonu ¢ergevesinde faaliyetler ve uygulamaklar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

Kanitlar

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3993 ?title=tubitak-2209-projelerine-katilim-saglayan-

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi

Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari tanimhidir, kurum c¢aliganlarinca bilinir.
Programlarin kalite komisyonu siire¢ ve uygulamalarinin bir pargasidir. Bu dogrultuda programlarimiz
kurumumuzun kali dogrudan katkida bulunur.Béliim kurul kararlari, web sayfasinda yayinlanan belgeler
kalite koordinatorliigii

gegirilerek

yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

Kanitlar

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-

bolim

bolmiim

A.1.5. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

Meslek Yiiksekokulumuz, seffaflik temel degeri geregi gerceklestirdigi tiim faaliyetlerine dair kamuoyunu
il glincel bir sekilde kurumsal itibarinin ve marka degerinin 6ncelikli tutulmasi ilkesi kapsaminda gorsel ve
dij Universitemizin akademik ve idari birimleri, egitim-6gretim programlari, arastirma-gelistirme
caligmalar1 ve erisilebilir sekilde yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
ol performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve

Programlarin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Kuruma
0z Programlarimizin misyonu; Sanayinin birincil ihtiyaclar1 dogrultusunda degisen ve gelisen aldig1 egitimi
uyg elemanlar yetistirmektir. Universite-Sanayi isbirligini artirmak icin Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi sanayisini ulusal ve uluslararasi pazarda 6n siralara tasimaktir. Vizyonumuz ise Ulke genelinde
kabul goren, 6grencilerimizin ARGE aligkanligin1 kazandirmak iizere Proje Yonetimi dersi
muiredatimizda bulunmaktad



destekli 12 adet 2209-A bulunmaktadir. Kurumun misyon ve vizyon politikalar1 dahilinde hem Mersin Tarsu
bakanligina bagli liseler gezilerek kurumun taninirligini arttirmak i¢in paydaslarla toplantilar ger¢eklestirilm

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Misyon ve Vizyon | MAKINE PROGRAMI (tarsus.edu.tr)

http://iklimlendirme.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15474

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=20477 &dersGrubuDersID=

http://osbmyvo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3993 ?title=tubitak-2209-projelerine-katilim-saglayan-ogrenci

http://mekatronik.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;yillik
onlemler alinmaktadir. Kurumumuz 2020-2024 stratejik plan1 belirlenmis ve web sitesinde ilan edilmistir. P
dogrultusunda siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Kurumumuzdaki her 6gretim tiyesi i¢in y1l baginda 6gretim iy
Tarsus Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulmustur. Kurumumuz amaglariniSanayi bolgesinde bulunan firmal
dogrultudakurumuz firmalar ile ortak protokoller yapmakta ve bir ¢ok firma ile protokoller gerceklestirme as
isbirligi yaparak 6grenciler icin staj,isyeri egitimi, mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarinin yani sira sanayi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani v

Kanitlar

https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6n

http://mekatronik.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3950?title=firma-zivareti-hb-alper-elektronik

http://mekatronik.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3929?title=firma-ziyareti-cukurova-insaat-makina

http://mekatronik.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail /3888 ?title=firma-zivareti-kuzeymak

stratejik plan.png

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerek
performans yonetimi programi bulunmamakla birlikte tiniversitemizin 2023 Y1l Performans Programinda be
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-universitesi-2023-vili-performans-programi-yayimlanmistir

A 4. Paydas Katihmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katihmim saglamak iizere geri bildir
olusturmah ve yonetmelidir.



A.4.1. ic ve dis paydas katilim

Programlarimiz i¢in 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlan
dis paydas goriislerinin alinmasi i¢in 2023 yili i¢erisinde i¢ ve dis paydas temsilcilerin katilimiyla bir komisy
ilgili paydaslarin goriisleri dogrultusunda programlarimizin egitim 6gretim siireglerinde gerekli iyilestirmele

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Kurumun geneline yayilm

Kanitlar

kimya 2.png
kimya.png

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden her yariyil sonunda “Ogrenci Bilgi Sistemi” {izerinden anketler ile geri bildirimler alinmaktad
ile 6grencilerin istekleri ve Onerileri alinarak degerlendirilmektedir.Ogrencilerden her yariyil sonunda “Ogre
bildirimleralinmaktadir. Ayrica donem i¢inde yapilan 6grenci bilgilendirme toplantilari ile 6grencilerin istek

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6@renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinm

Kanitlar
kimya 2.jpg

A.5. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyo
degerlendirmelidir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi lizerinde ¢aligsmalar stirmektedir. Programl
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar bulunmama
kurumumuz biinyesinde olusturulan Farabi Mevlena ve Erasmus koordinatdrliikleri tarafindan yapilan anlasm
tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

Kurullar ve Komisyonlar | MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYI BOLGESI TEKNIK BiLIMLER MES

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeter
uygun olarak tasarlamal, égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak deg

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program yeterlilikleri kurumun misyonu vizyonu goz oniinde bulundurularak belirlenmistir.Ders bilgi paketl
Universitesi MTOSB Teknik Bilimler MYO biinyesinde kurulan programlar éncelikle MTSOB’ de bulunan
saglayacak yonde tasarlanmistir ve bu yonde kurulmaktadir.Bu baglamda MTSOB biinyesindeki ve bolgede
Programi i¢in olusturulan ders miifredatinin i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilmesiprogram danigma kurulu
anketler ileprogram tasarimlar1 degerlendirilmeleri ve boliim 6gretim elemanlarinin birebir firmaziyaretleri 1



Pr. I¢in olusturulan ders miifredatinin dis paydaslar ile degerlendirilmesi i¢inprogram danisma kurulu olustu
anketler ileprogram tasarimlari degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda bdliim 6gretim elemanlarinin birebir fi
alinmaktadir.Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi programimiz Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik ve Ener
ogretim yil1 ile baslamistir. 2022 yili Igerisinde program miifredatt TYYC ile uyumlu bir sekilde olusturulmu

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte deg

Kanitlar

makine 1.jpg
makine 2.jpg
makine 3.png
makine 4.jpg

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derin
programlarimizin miifredatlar1 basta Mersin Tarsus OSB olmak iizere Adana, Mersin, Gaziantep, Osmaniye
gore tasarlanmis bu yonde gilincellemelere aciktir.Program miifredatlarinda yer alan dersler 6grencilerin
katki saglayacak sekilde belirlenmistir. Bununla birlikte 6grencilerimizin hem egitim 6gretim siireci b
uygun olarak kariyer edinebilmeleri icin miifredata ilave dersler de eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

MAKINE PROG HAFTALIK DERS CiZELGESI.pdf (tarsus.edu.tr)

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4309

https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=4311

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBileiPaketi/Derslcerikleri?mufredatID=1467

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kazanim ve ¢iktilar her ders i¢in {iniversitemizin bologna sisteminde bulunmaktadir.Dénem sonunda hazirla
ciktilar1 ile uyumu degerlendirilmektedir.Donem basinda hazirlanan ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 do
baglamda ihtiyac halinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan e
eslestirmesi olusturulmustur. Tiim boliimlerde yer alan programlara ait ders kazanimlar1 programlarin genelin
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=4314




http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4313

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4312

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/Derslcerikleri?mufredatID=1520&dillD

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4307

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile dogrulanmaktad
donemlerde esit olamak iizere otuz (30) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gore tasarlanmistir.Ogrenci
gerekmektedir. Bu nedenle, Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
Ogrenci is ylikline uygun olarak tasarlanarak programlarimizin web sayfalarinda ilan edilerek dgrencilerimiz

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6@renci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4314

https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=4311

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4312

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4313

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4309

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4307

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

MTOSB biinyesinde bulunan firmalar ve yakin ¢evrede bulunan firmalar belirli periyotlarda ziyaret edilerek
yapilmaktadir. Bu kapsamda firmalarin ihtiyaglari dogrultusunda ders igeriginin degistirilmesi veya ders ekl
bulunan 6gretim tiyeleri ve okulumuz yonetimi tarafindan programlarimizin ¢iktilar1 denetlenerek degerlend
Sogutma Teknolojisi ile Elektronik Teknolojisi programlar1 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilk defa 6gren
bulundugumuz OSB’deki faaliyet alan1 programimizla uyumlu olan firmalarin temsilcilerinin katilim saglay
belirli periyotlarla bir araya gelerek program miifredatinin sektdriin ihtiyaclari ve beklentileri ile uyumlu ola
mevcutta mezun 6grenci bulunmamakta ancak 2022- 2023 Egitim doneminde mezunumuz olacaktir.Mezun
mekanizmalar belirlenecektir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincelle

Kanitlar

Ardent Plastik A.S ile Protokol | MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYI BOLGESI TEKNIK BILIMLER

http://mekatronik.osbmyvo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/13788

http://elektronik.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15501

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi



Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
ve ilkelere gore egitim-0gretim yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

lisans egitim ogretim sinav yonetmelik.pdf (tarsus.edu.tr)

https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme): Kurum, hedefledigi nitelikli me
o0gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterlili
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamahdir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim sistemleri YOK kararlarina uygun olacak sekilde 6grenci odakli olarak giincellenmistir. Béliimlerimi
yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz arasindan smif ve boliim temsilcileri belirlenerek 6grencileri
akislar1 kontrol edilmektedir.2023 yil1 igerisinde program ¢iktilarinin sektoriin beklentileri dogrultusunda g
temsilcilerinin de katilmasi planlanmis ve su anda komisyonlarda 6grenciler yer almaktadir. Bu dogrultuda
giincellenmesi planlanmaktadir.Universitemiz kuruldugu giinden bu yana 6grenci merkezli uygulamalar1 h
yonetmeliklere uygun olarak uzaktan egitim sistemini bolimiimiize entegre ederek Ggrencilerin yeni eg
artirllmistir. Yine yapilan teknik geziler ile 6grencilerin meslek bilingleri artirilmis ve sektor ile iletisime g
yurtdisi kisa donem egitim olanaklar1 da artirilmaktadir. Ayrica, Kimya Teknolojisi ve Gida Teknolojisi 6gre
,Temel Laboratuvar Cihazlarinin Kullanim1 ve Numune Hazirlama Egitimi, Sustaining Competitive andResp
and Responsible Enterprises (SCORE) Workshop 2 ve TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri —Ye

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanmiml siirecler dogrultusunda

Kanmitlar

bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4314

http://gida.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/erasmus/16571

http://gida.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3912 ?title=kimya-teknolojisi-programinin-aksun-tarim

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail /4056 ?title=enstrumental-analiz-cihazlari-egitimi

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/5120?title=temel-laboratuvar-cihazlarinin-kullanimi-v

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/5121 ?title=tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7253 ?title=sustaining-competitive-and-responsible-ent

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7254 ?title=sustaining-competitive-and-responsible-ent
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kurumun genelinde 6l¢me ve degerlendirme siirecleri Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogre
yonetilmektedir. Olgme degerlendirme siiregleri ara ve yilsonu siavlairna ek olarak yil i¢i degerlendirme ile
istegi, 6devler, saha ¢alismalar1 6lgme degerlendirmeye dahil edilerek 6grenci merkezli hale getirilmektedir.
degerlendirme uygulamalar1 ders bilgi paketlerimiz icerisinde belirlenerek web sayfalarimizda ilan edilmis v
degerlendirme yontemi i¢ paydas olarak 6grenci goriisleri alinarak giincellenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari b

Kanitlar

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4309

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4307

lisans egitim ogretim sinav yonetmelik.pdf (tarsus.edu.tr)

2.png

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii YOK'iin ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM tarafindan belirlenir. TYT puan tiirii ile siavl
kredilendirilmesi Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlen
yararlanilan planlar béliimlerimiz ve boliimiize bagli programlarda da uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin plan

Kanitlar

lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf (tarsus.edu.tr)

https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599

https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=4311

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=4312

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367 ?programld=4313

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler MYO 2021-2022 yil1 itibariyle 6grenci alimina baslamistir. Mezuniyet
bu derslerden genel not ortalama puani1 (GNO) en az 4 iizerinden 2 olacak sekilde basartyla tamamlamak, ay
tanimlanmustir. Ogrencilerimiz, {iniversite senatomuzun aldig1 simav ydnetmeliginde belirtilen mezuniyet kri
diplomasini almaktadir. Kurumumuz biinyesinde bulunan boliimler ve boliimlere bagli programlarimiz hentii
beraber tliniversitemiz genelinde verilen diplomalandirma siirecine paralel bir siire¢ takip edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamala

Kanitlar



lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf (tarsus.edu.tr)

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmel

https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=4311

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programld=4312

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=4313

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve
ortamlara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdi
destek hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz tarafindan abone olunan 35 farkli veri tabanina smirsiz erisebilmektedirler.Bunun yani sira, 1

stiriimii kapsaminda erisim saglanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin ilgili veri tabanlarina kam
web adresinde yer alan “Elektronik Kaynaklara Kampiis Dis1 Erisim Talep Formu” ile giivence altina alinmi1
online platform tizerinden de paylasilmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in her prog
bulunmaktadir. Dersler haftalik ders planinda ilgili siniflarda gerceklestirilmektedir. Ayrica laboratuvar ihtiy
birlikte[F1] kullanilmak iizere 2 adet laboratuvar ile deneylerin yapilabilmesi i¢in uygun cihaz ve malzemel

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler

Kanitlar

Abone Veritabanlari | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI (tarsus.edu.tr)

http://iklimlendirme.osbmyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iklimlendirme-osbmyo-tarsus-edu-tt/MYO 2022 20

3.png

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

On Lisans ve Lisans 6grencilerimize verilen danismanlik hizmeti "Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans E
yiriitiilmektedir. Kariyer planlama ve mezun ofisinin faaliyetleri kapsaminda kariyer etkinlikleri ve webinar
Ogrencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarinin kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine destek olarak, {iniversitem
gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarini gelistirmeyi hedefleme
programlarda okutulan dersler arasinda 1.siifta OD107-Kariyer Planlama dersi verilerek {iniversitemiz mez
yolculuklarina destek olunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamml i

Kanitlar

lisans egitim ogretim sinav yonetmelik.pdf (tarsus.edu.tr)




https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19787 &dersGrubuDersID=

http://iklimlendirme.osbmyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iklimlendirme-osbmyo-tarsus-edu-tr/webinar%?20afi

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19703&dersGrubuDersID=

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde engellilere yonelik ¢alismalar, 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayil1 “Yiiksekdgretim Kurumla
yiiriitilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere iliskin diizenlemeler, Universitemiz “On Lisans ve Li
Ogrenciler” baslig1 ve Senato’nun 31.03.2020 tarihli ve 06- 2020/33 say1li kararmnin eki olarak yaymnlanan U
Yonergesi” ile glivence altina alinmistir. Kurumumuzda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
planlar bulunmaktadir. Bu dogrultuda Kurumumuzda Engelli Ogrenciler Danisma Ve Koordinasyon Birimi
ogrencileri ilgili koordinasyon biriminin desteklerinden faydalanabilmektedir. Kurumumuz biinyesinde bula
dinamik sekilde uyum saglanabilecek alt yapimiz mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitillmektedir.

Kanitlar

lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf (tarsus.edu.tr)

https://uzem.tarsus.edu.tr/

https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9153

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bu kapsamda, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel igerikli webinarlar gerceklestir

yiriitiilmesi Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligincagerceklestirilmektedir.Kimya Teknolojisi Programin

Bagis1 Kampanyasi, Mersin i1 Emniyet Miidiirliigii Tanitim Giinii ve 4007 bilim senlikleri-Tarsus bilim
Mersin Tarsus OSB MYO olarak konum itibariyle 1.OSB icerisinde yer alan kampiisiimiiz 6grencileri 1.OSB
yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

Kanitlar

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/51 19?title=mersin-il-emniyet-mudurlugu-tanitim-gunu

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/51 17 ?title=-kan-bagisi-etkinligi

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/5122 ?title=4007-bilim-senlikleri-tarsus-bilim-senligi

http://www.mtosb.org.tr/sayfa/353/model-fabrika-nedir-/

https://epromnet.com/mtosb/yanmenu/7-sosyal-aktiviteler

Webinar- Dokiim Kaliplama Tasariminda Yeni Teknoloji Uygulamalari | MERSIN TARSUS ORGANIZE S
YUKSEKOKULU

B.4. Ogretim Kadrosu: Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilg
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar s

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri



Universitemizde kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve y
yonelik siirecler yiiriitiilmektedir. Universitemizde dgretim {liyeligine (profesor, dogent ve doktor 6gretim iy
O0gretim elemanlarinin atanmasina iliskin siirecler ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde gergekl

Tarsus Universitesi Akademik Personel atama ydnetmeligine uygun olarak atama ve norm kadro belirlenme

planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriter
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1716-20190327232131343641.pdf (tarsus.edu.tr)

https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat-ve-yonetmelikler/2587

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus un 27 03 2019.pdf

https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/Norm%20Kadro%202%C3%BCncellemesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin egitim-dgretim siireci igerisinde tiim programlar i¢in her dénem oncesinde ders gorevlendir
giincellenmektedir. On lisans ve lisans programlarinda ders gérevlendirmeleri ilgili bliim kurulu ve birim y
sunulmaktadir. Y1l i¢inde yapilan egiticilerin egitimi seminetleri ve boliim Ogretim Elemanlarimizin katilim
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini arttirmaya yonelik kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Kuru
tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi bu kapsamda 6rnek gosterilebilir

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6@retim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardi

Kanitlar

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/news

http://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/egiticinin-egitimi/15520

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt disinda gerceklestirilen bilimsel/sanatsal faaliyetler i¢in gereksinim du
olarak "Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)" kapsaminda projeler desteklenmektedir. K
kriterleri saglayan akademik ¢alismalara 14/5/2018 tarihli ve 2018/11834 nolu Akademik Tesvik Yonetmeli

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/21520/1/2022-vyili-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-i

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesin
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uyg
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Programlarimiz miifredatlarinda 6grencilerin ARGE aligkanliginin kazandirilmasinda KT 102 Proje Yonetim
2209-A ve ve 2209-B Projelerine saglanmaktadir. Tiibitak 2209-A ve ve 2209-B projeleri kabul edilen 6gren
edilmesi saglanmaktadir. EBYS {izerinden tiim 6gretim elemanlarina diizenli olarak bilimsel arastirma proje
etkinlikler duyurularak akademisyenlerimizin konuyla ilgili katilim siirecleri desteklenmektedir.Programimi
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir. Ancak 2023 yili programimiz i¢in 2 farkli he
takvim y1l1 i¢erisinde 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisini bir dnceki donemin iizerine ¢ikarmak, Hede
ve dis kaynak destekli en az 1 adet bilimsel aragtirma projesi destegi almak.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yonii

Kanitlar

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/51 16 ?title=tubitak-2209-projelerine-katilim-saglayan-o

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Mersin Tarsus Organize Sanayi Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu, OSB sinirlari i¢erisinde bulunmasi ne
ARGE anlayislarinin gelistirilmesinde biitge ayirmaktadir. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri tara
Programindaki Ogretim Uyelerimiz Dr. Ogr. Uyesi Didem Demir Karakus ve Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ulusal’
etmektedir.Kimya Teknoloji Programindaki Ogretim Uyelerimiz Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ulusal’ in TUBITAK
Sentez Teknikleri Egitimi gergeklestirilmistir.Programlarimizda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiire
kaynaklar1 kurumumuz tarafindan saglamaktadir. MYO’muz bilinyesinde programimiz 6grencilerinin egitim
bilgisayar kapasiteli bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica kurumumuz biinyesindeki kiitiiphaneden
edebilmektedir.Programlarimizin, akademik personellerin ve 6grencilerin akademik faaliyetlerine iliskin yap
kapsamli veri tabanina sahiptir. Veri tabanlarina ulasim ise kurumumuz bilgi islem daire baskanligi tarafinda
30311 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan 7033 sayili Kanunun kapsaminda YOK tarafindan dis destek almak
sarf malzeme hizmet alimi, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini arttirmaya yonelik sanayi projeleri ve 6gretim
kapsaminda desteklenmektedir. Ayrica Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve 6
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

Kanitlar

http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/5121 ?title=tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri

* https://bilgiislem.tarsus.edu.tr/tr/page/kampus-disi-erisim-proxy/7999

* https://resmigazete.cov.tr/eskiler/2017/07/20170701-21.htm

kimya 1.png
kimya 2.png



C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler: Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve
birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kimya Teknolojisi Programinda 2022 yilinda Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma Koo
yapilmaktadir. Uluslararasi is birligi gelistirilmesinde Dr. Ogr. Uyesi Fatih Tezcan COST WP Member 202
OSB bolgesinde firmalar ile iletisim halindedir. Ogretim {iyelerimiz firmalara ziyarette bulunarak ortak TUB
yuriitmektedir. Kurumumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek icin fiziki olarak i¢erisinde b
gosteren firmalarla egitim-6gretim ve Ar-Ge temelli protokoller yapmay1 planlamaktadir.Bu kapsamda; http
ve Ogretim liyelerimizce uygun goriilen ¢agrilara bagvurular gergeklestirilmekte ve bu kapsamda kurumumu
web sayfasi kontrol edilerek yayinlanan isbirligi ¢cagrilarina katilim saglanarak ulusal ve uluslararasi alanda
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikle
mekanizmalar bulunmaktadir. Bu kapsamda 2022 yili i¢erisinde Tarsus OSB igerisinde faaliyet gosteren firm
Ogrencilerimizin staj ve istthdam olanaklar1 konularinda is birligi kurulmasi1 amaciyla bir ziyaret gerceklestir
Organize Sanayi Bolgesi olmak 6zere bolgemiz Organize Sanayi Bolgeleri icerisinde faaliyet gosteren firma

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

Kanitlar

http://gida.osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/page/erasmus/16571

https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/20397/1/tubitak-22 1 8-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu

https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/20392/1/tubitak-22 1 8-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu

https://drive.google.com/drive/folders/1597KzUqqrHIdJmEdT2MeCdUcrJzyuXRa

gida.png

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢cmeli, degerlendirmeli
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksek okulumuzda Ogretim Uyelerimizin yapmus olduklart SCI, SCI Expanded yayinlari ii¢ aylik periyotla
iletilmektedir. Programimiz 6zelinde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik me
gerceklestirilmesi planlanan hedeflerin (Hedef C.1 ve Hedef C.2) degerlendirmesine yonelik mekanizmalarin
hedeflere ulasabilmesi i¢in kurumumuz biinyesinde bulunan 6gretim tiyelerimizin yapmis olduklari faaliyetl
tarafindan gergeklestirilen proje basvurularinin degerlendirme siiregleri devam etmekte ve kabul géren proje
kapsaminda degerlendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekan

Kanitlar

Olctitler.png

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksek okulumuzun 2021 yilinda dgretim iiyelerimizin Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiri
tiyelerimizin performansimizin belirlenmesinde e-kampiis tizerinde 2023 yil1 arastirma planlarin belirtilmesi

ulagabilmesi i¢in kurumumuz biinyesinde bulunan 6gretim iiyelerimizin yapmis olduklar1 faaliyetler belirli p
gerceklestirilen proje bagvurularinin degerlendirme siiregleri devam etmekte ve blinyemizde bulunan akadem



yayinlanmisg olup yeni ¢aligmalar ile kurumumuzun stratejik hedeflerine giin gectikce yaklagilmaktadir. Prog
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak 2023 yil1
programimiz 6gretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis ya
projelerin sayilarini izlemek ve degerlendirmek tizere gerekli mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmekted

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlend

Kanitlar

European Mechanical Science » Submission » Optimization of Friction Stir Welded Dissimilar Aluminum A
Taguchi-Based Grey Relation Analysis (dergipark.org.tr)

kimya3.png
kimya4.png

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratej
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumumuzda 6grencilerimiz Goniilliiliikk ¢aligmalart kapsaminda Kizilay ekipleri davet edilerek kan bagisi
Goniilliiliik galismalari dersini veren Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Nasif KURU énciiliigiinde topluma katk1 p
personeller ile gerekse sivil toplum kuruluslari ile gergeklestirilen etkinlikler sayesinde toplumsal iligki ve ya

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihl

Kanitlar

Kan Bagis1 Etkinligi | MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYI BOLGESI TEKNIK BILIMLER MESLEK

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/4053 ?title=-kan-bagisi-etkinligi

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/394 1 ?title=iftar-etkinligi

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3902 ?title=kimyasal-ve-davranissal-bagimliliklar-webinar

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/724 1 ?title=kan-bagisi-etkinligi

http://osbmyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3977 ?title=cern-maddenin-temel-yapitaslari

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde genel se¢meli dersler kapsaminda yer alan “Géniilliiliik Calismalar1”, “Siirdiiriileb
dersler ile 6grencilerin toplumsal katki iceren projeleri ve etkinlikleri desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek y

Kanitlar

Kan Bagis1 Etkinligi | MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYI BOLGESI TEKNIK BILIMLER MESLEK

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri pe

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Universitemiz biinyesinde genel se¢meli dersler kapsaminda yer alan “Géniilliiliik Calismalar1”, “Siirdiiriileb
dersler ile 6grencilerin toplumsal katki igeren projeleri ve etkinlikleri desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan m

Kanmitlar

Kan Bagisi Etkinligi | MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYI BOLGESI TEKNIK BILIMLER MESLEK




